I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CERTIFICADO N° 00140/2025

El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Casablanca certifica que:

1.- Con fecha 30 de abril de 2025 se deposit6é en esta Secretaria Municipal, Acta de Constitucién y Estatutos
de la Asociacién “CORPORACION DE ARTISTAS, ARTESANOS Y CULTORES DE
CASABLANCA" emitida por Ministra de Fe de la llustre Municipalidad de Casablanca, Sra. Paola Lagos
Martinez.

2.- Que en dicha acta consta que la asociacién sera administrada por un Directorio constituido por las
siguientes personas, el cual tendra vigencia de 3 afos:

PRESIDENTE LUCIANO LATERRA FERNANDEZ C.l: 18.852.601-2
SECRETARIA ROSA LOPEZ URBINA C.l: 27.154.425-1
TESORERA NATALIA GONZALEZ ESPINOLA C.l: 20.174.547-0

3.- Que la constitucién se efectud el dia 25 de abril de 2025.

4.- Que el tramite correspondiente para el depédsito de Acta de Constitucion y Estatutos se efectué por la Sr.
Luciano Laterra Fernandez.

5.- En atencion a lo anterior y considerando que los Estatutos de la“CORPORACION DE ARTISTAS,
ARTESANOS Y CULTORES DE CASABLANCA, cumplen cabalmente con los requisitos establecidos en el
Art. 548 del Titulo XXXIII del Libro I, del Codigo Civil, modificado por la Ley 20.500 de 2011, que no existe
objecion a los mismos; archivese copia de los antecedentes y remitase al Servicio de Registro Civil e
Identificacion, para su inscripcién en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin fines de lucro.

6.- Que la inscripcion se realizara por esta Secretaria Municipal, por cuanto no hubo solicitud de inscripcién
en forma directa por parte del interesado.

7.- Que, la asociacion individualizada, gozara de Personalidad Juridica a partir de la inscripcion sefalada en
el N2 5 precedente.
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LEONEL BUSTAMANTE GONZALEZ
Secretario Municipal
Secretaria Municipal

CASABLANCA, 09/05/2025

Incl.: Documento Digital: Acta Ver

c.c.: Direccion de Desarrollo Comunitario
Secretaria Municipal
JRA

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://casablanca.ceropapel.cl/validar/?key=20705083&hash=1d8b6
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PAOLA LAGOS MARTINEZ, trabajadora social, RUN 17.144.014-9, nombrada
en calidad de Ministro de Fe para la conformacion de Organizaciones
Comunitarias, mediante Decreto Alcaldicio Numero 9438, de fecha 21 de
noviembre de 2022, CERTIFICA: que, con fecha 25 de abril de 2025, siendo las
09:30 horas, a peticion de Don Luciano Laterra Fernandez domiciliado Av.
Portales N° 18, comuna de Casablanca, puedo constatar que se llevo la
constitucién de derecho privado, sin fines de lucro, regida por las normas del
titulo XXXIII del libro primero del cogido civil, por las disposiciones contenidas
en la Ley N° 20.500 , denominada *“ CORPORACION DE ARTISTAS,
ARTESANOS Y CULTORES DE CASABLANCA”, con la asistencia de 3

socios, cuyos nombres y cédulas de identidad son las siguientes:

Luciano Laterra Fernandez Run 18.852.601-2; Maria José Farfal Diaz Run
17.202.290-1; Natalia Gonzalez Espinola Run 20.174.547-0.

Ademas, se pudo constatar que el Directorio quedo compuesto de la siguiente

manera:

Presidente . Luciano Laterra Fernandez RUN: 18.852.601-2
Tesorera : Rosa Lopez Urbina RUN: 27.154.425-1
Secretaria . Natalia Gonzalez Espinola RUN: 20.174.547-0

Se adjunta Acta de constitucion, estatutos, copia libro registro de socios,
certificado de antecedentes de los miembros del directorio y certificado de no
similitud de nombre emitido por el registro civil de fecha 21/03/2025 y fotocopia
cedula de identidad de los miembros del directorio.

PAO

Casablanca, 30 de abril de 2025.
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ACTA Y ESTATUTO DE LA CORPORACION
DE ARTISTAS, ARTESANOS Y CULTORES DE CASABLANCA

En la comuna de Casablanca, a 25 de abril de 2025, siendo las 09:30 horas se lleva a efecto una asamblea
en ,.41/. a;é/e.ﬁ Mo 2 ,comuna de Casablanca, ante mi Paola Alejandra Lagos Marténez
chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad nimero 17.144.014-9 en su calidad de Ministro
de Fe para la constitucién de las Personas Juridicas constituidas al amparo del Libro Primero, Titulo XXXl
del Cédigo Civil, segun consta del Decreto Alcaldicio N° 9438 de fecha 21 de noviembre de 2022 de la
llustre Municipalidad de Casablanca y dofia Simara Olguin Olguin, chilena Psiciologa , cédula nacional de
identidad numero 16.971.710-9, Encargada de Organizaciones Comunitarias de la |. Municipalidad de
Casablanca COMPARECE:_Zua'ano Lo drra Jﬁfngaﬁ’ Z Chileno, Cédula Nacional de Identidad N°
18.852. bp4 -2 domiciliado en _Melos, fla__as: 48 Gasa®/anca_El compareciente mayor de edad,
quien acredité su identidad con su respectiva cédula de identidad declara que viene a constituir una
Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro bajo el nombre de “Corporacion de artistas, artesanos
y cultores de Casablanca”, que se regira por las disposiciones del Titulo XXXI1I del Libro Primero del Cédigo
Civil, la Ley N° 20.500 y por el siguiente estatuto:

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida Corporacion,
adoptdndose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacidn, los que en presencia de los
asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE ARTISTAS, ARTESANOS Y CULTORES DE CASABLANCA

TITULO |
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: Constitiyase una Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, destinada a la
Promocion, Investigacion, Vinculacién y Difusion del Arte y la Cultura con el nombre de “CORPORACION
DE ARTISTAS, ARTESANOS Y CULTORES DE CASABLANCA”, pudiendo denominarse convencionalmente
como “CAAC”. La organizacion se regira por las normas del Titulo XXXIIl del Libro Primero del Codigo Civil,
por las disposiciones contenidas en la ley n°20.500, sobre asociaciones y gestién ciudadana, por el
Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia, o por las disposiciones
reglamentarias que lo reemplacen, y por estos Estatutos.

ARTICULO SEGUNDO: El Domicilio de esta Corporacién serd la Comuna de Casablanca, Quinta Region de
Valparaiso, pudiendo realizar sus actividades con iguales fines en otras comunas y territorios del pafs, asf
como también en territorio extranjero.

ARTICULO TERCERO: La Corporacién tendrd como fines u objetivos la promocién, investigacion,
vinculacion, desarrollo y difusion del arte y la cultura en sus diversas manifestaciones, y en relacién con
ello, crear, estudiar, estimular, y coordinar iniciativas de fomento de la literatura, el teatro, la miusica, el
circo, el canto, la danza, el cine, los nuevos medios, la escultura, las artes plasticas, la artesania y otras
disciplinas de la misma naturaleza, pudiendo efectuar muestras y actos plblicos de extensién, ensefianza
e investigacion. En tal sentido podra igualmente ejecutar, entre otras, las siguientes tareas:

a. Organizar, realizar, auspiciar, patrocinar, colaborar o participar en toda clase de actos artisticos o
culturales propios, espectaculos, festivales y otros actos destinados a dar a conocer las actividades
del arte y la cultura con los demds sectores de la Comuna de Casablanca;

a. FEstimular e impulsar la realizacion de programas con otras organizaciones de iguales o
compatibles fines, dentro de la comuna, otras comunas del pais y el extranjero.
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b. Planificar la accidn cultural conjuntamente con obtener los medios que permitan su realizacion
con elementos propios u obtenidos de acuerdo con la legislacion vigente o instrumentos y
programas reconocidos por el pais, y con convenios con otras entidades o servicios publicos o
privados;

c. Promover, organizar y realizar cursos, talleres, reuniones o seminarios para el estudio y practica
de las acciones conforme con sus objetivos;

d. Formar, preparar y capacitar personas o grupos que desarrollen y promuevan los objetivos de la
Corporacion.

e. Coordinar la accion de instituciones, organizaciones, o grupos de personas, que desarrollen o
realicen talleres de formacién general de cualquiera de las manifestaciones del arte y la cultura;

f.  Apoyar la promocién y desarrollo de actividades culturales de carécter extraprogramético en los
establecimientos educacionales de la comuna, que no comprendan su administraciéon u
operacion, a través de trabajos, estudios, intercambio de tecnologias, y cursos de capacitacion a
personas interesadas en la expresion del arte y la cultura;

g. Administrar los bienes y fondos de financiamiento de la Corporacién que permitan el
cumplimiento adecuado y oportuno de sus obligaciones y objetivos;

h. Asociarse en forma transitoria 0 permanente con otras instituciones nacionales o extranjeras que
persigan fines andlogos;

i. Generar instancias y servicios dirigidos a personas de escasos recursos o situacién de
vulnerabilidad;

j. Participar de instancias consultivas o vinculantes, convocadas por entidades locales, regionales o
nacionales, en cuanto al ambito de accién y objeto de la Corporacidn, pudiendo proponer
lineamientos de regulacion, politicas publicas y/o proyectos en su area.

ARTICULO CUARTO: En el desarrollo de sus proyectos y programas la Corporacién, no perseguira fines
politico-partidistas, religiosos, sindicales o de comercio, como tampoco aquellos correspondientes a otras
entidades que deban regirse por un estatuto propio.

ARTICULO QUINTO: La duracién de la Corporacién serd indefinida, sin perjuicio de otras normas de
caracter legal que la rijan, y de lo que se disponga mas adelante en estos Estatutos. El nUmero de socios
activos no podra exceder de 21 personas juridicas y no juridicas en total, mientras que el nimero de socios
cooperadores y honorarios sera ilimitado.

TITULO Il
DE LOS SOCIOS

ARTICULO SEXTO: Los socios de la CAAC podran ser Activos, Cooperadores y Honorarios.

ARTICULO SEPTIMO: Pueden ser socios las personas naturales y las personas juridicas debidamente
representadas que hayan participado en la constitucion de la CAAC y aquellas que, incorpordndose con
posterioridad a dicho acto, hayan sido aceptadas por el directorio a solicitud escrita de los interesados, y
se comprometan a dar cumplimiento a los fines u objetivos de la organizacién.

ARTICULO OCTAVO: Serdn socios activos las personas naturales o juridicas que cumplan los requisitos
establecidos en este Titulo.

ARTICULO NOVENO: Los socios activos, pueden elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la
organizacion, participardn con derecho a voz y voto en las reuniones ordinarias y las asambleas generales,
y podran pronunciarse ademas, sobre el Plan de Trabajo Anual de la CAAC.
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Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo Décimo Tercero, quedan obligados a asistir a las reuniones a
que fueren convocados y a dar estricto cumplimiento a todas sus obligaciones con la Corporacion.

ARTICULO DECIMO: Son Socios Cooperadores aquellas personas naturales o personas juridicas, que estén
domiciliadas en Chile o en el extranjero, que se comprometan a pagar una cuota de incorporacion y a
colaborar econémicamente o en cualquier otra forma, ya sea en dinero, especies u otra clase de bienes,
servicios o prestaciones, mensualmente y por un valor equivalente o superior a la cuota establecida para
los socios activos, sin que esto signifique un gravamen para la Corporacidn. Esta contribucidn debera ser
utilizada en las operaciones y actividades de la organizacion.

Los Socios Cooperadores tendrdn el derecho de ser informados de las actividades de la Corporacion
cuando lo soliciten y a recibir para su conocimiento el Balance y la Memoria Anual. Los Socios
Cooperadores no tendran otra obligacion que la de pagar oportunamente la contribuciéon econdmica u
otra a que se hayan comprometido.

Para ser aceptado como Socio Cooperador sera necesario el acuerdo de los 2/3 de los integrantes del
Directorio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para ser aceptado como Socio Activo es necesario reunir los siguientes
requisitos:
a. Las personas juridicas sin fines de lucro deben tener dentro de su objeto fines exclusivamente
artistico-culturales y a lo menos 2 afios de antigliedad;
b. Las personas juridicas con fines de lucro deben tener al menos 2 afios de antigiiedad. Ambas deberan
tener interés en el desarrollo artistico-cultural de la Comuna de Casablanca.
c. las personas naturales deben tener a lo menos 18 afios de edad, poseer estudios o la experiencia
suficiente en materias que a juicio del Directorio sean compatibles con los fines de la organizacién o
bien tener condiciones de excepcidn, que la hagan merecedora de la calidad de Socio Activo.

Las personas que cumplan los requisitos sefialados precedentemente, ademas deberan ser aprobadas por
el Directorio y 2/3 de la Asamblea General.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Cualquier socio podra renunciar a la CAAC dando aviso por medio de carta
certificada dirigida a la Presidencia del Directorio. La renuncia no se entiende hecha efectiva sino hasta
transcurridos treinta dias habiles desde la fecha de recepcidn de la mencionada comunicacion. Con todo,
el socio que se retire deberd cumplir con las obligaciones institucionales de su cargo hasta la fecha del
retiro efectivo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a. Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b. Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le
encomienden;

c. Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;
Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos
del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

e. Poner a disposicién de la organizacién prestaciones de servicio definidas por el Directorio y en
relacion a un Plan de Trabajo Anual, siempre y cuando aquellas prestaciones hayan sido
convenidas con el respectivo socio.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Sin perjuicio de las facultades otorgadas en los articulos noveno, décimo y
décimo primero, los socios tienen los siguientes derechos:
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1. Presentar cualquier proyecto o proposicién para ser estudiados por el Directorio, para ser
incluidos en el Plan de Trabajo Anual, el que podréd decidir su inclusién en la Tabla de una
Asamblea General o su rechazo. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mds de los socios
activos con 30 dias de anticipacién a lo menos, a la celebracién de la Asamblea General, debera
ser tratado en ésta.

2. Gozar de beneficios, que estén vinculados al quehacer de la Corporacién. Tales beneficios serdn
definidos por el Directorio anualmente y comunicados en la primera Asamblea General de Socios
del afo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los socios podran ser sancionados por sus actuaciones dentro de la
Corporacion con las siguientes medidas disciplinarias:

a. Amonestacion verbal;

Amonestacion por escrito;

c. Suspension:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en los Estatutos.

1. Encaso de atraso en mas de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias o de
otro tipo para con la Corporacién, suspensién que cesara de inmediato al cumplir la obligacién
morosa.

2. Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension frente a tres inasistencias
injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspensidn el socio afectado no podra
hacer uso de ninguno de sus derechos

d. Expulsién, basada en las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacidn durante seis meses
consecutivos o por segunda suspensién por morosidad, de conformidad con lo establecido
precedentemente a titulo de Suspension, ya sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a sus socios cooperados y los
intereses de la Corporacién. El dafio debe haber sido comprobado por medios
incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la
letra c) de este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspensién.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las medidas disciplinarias indicadas en las letras c) y d) del articulo anterior,
seran aplicadas por el Directorio previa investigacion sumaria encargada a la Comisién de Etica. Si el
afectado/a fuere miembro del Directorio, quedard suspendido de las funciones de su cargo hasta que se
resuelva en definitiva la investigacion. Las suspensiones deberan ser acordadas por la mayoria absoluta
de la asamblea y las expulsiones por los dos tercios de los miembros del Directorio, y notificadas por
escrito.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Los acuerdos del Directorio de conformidad con el articulo anterior serdn
apelables por escrito, indicandose las razones que la justifiquen, recurso que deberé ser presentado
dentro del quinto dia, ante el mismo Directorio y sera tratada por la siguiente Asamblea General, que
resolvera.

Para revocar una 0 mas expulsiones apeladas, la Asamblea General deberé contar con el voto fundado y
conforme de los dos tercios de sus miembros presentes en la reunidn, y con el de la mayoria absoluta
respecto de las suspensiones.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La calidad de socio se pierde por:



1. Fallecimiento de las personas naturales o fin de la personalidad juridica;

2. Renuncia;

3. Disolucién de la Corporacidn de Artistas, Artesanos y Cultores de Casablanca por causales legales, y;

4. Aplicacién de alguna medida disciplinaria que signifique perder la calidad de socio de la organizacion
y su exclusidn de los registros sociales.

TITULO 1Nl
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO DECIMO NOVENO: Integrada por los socios activos y cooperadores, la Asamblea General de
Socios es el organismo encargado de mantener la vigencia de los objetivos de la Corporacidn y conocera
y resolvera acerca del Balance y Memoria que debera presentar el Directorio dentro del mes de marzo de
cada afio siguiente a su constitucion. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios con
derecho a voto presentes, sin perjuicio de los casos en que se requiera un quérum diferente.

ARTICULO VIGESIMO: Las Asambleas Generales de Socios serdn ordinarias y extraordinarias las cuales
podrén realizarse de manera presencial y/o telemdtica.

Las primeras se efectuardn en los meses de marzo, agosto y noviembre de cada afio. Las extraordinarias
seran convocadas por acuerdo del Directorio o a peticion de su Presidente y por un tercio de la Asamblea
General de socios. En estos casos, el Directorio, debera convocarla dentro de los siete dfas siguientes a la
solicitud.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las citaciones a las asambleas ordinarias y extraordinarias se haran por
medio de una comunicacién escrita a cada socio y de un aviso publicado por una vez en un periédico o
algin medio informativo de la Comuna a lo menos diez dias antes de su celebracién. El aviso debera indicar
el lugar exacto en que se celebrard la Asamblea.

La convocatoria se hard en primera citacion y segunda citacion con diferencia de media hora entre unay
otra. En la primera citacion se sesionara con la mayoria absoluta. En la segunda citacion se sesionara con
los socios asistentes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Las Asambleas Generales de Socios serdn presididas por el presidente
del Directorio y en su ausencia por el vicepresidente, y en ausencia de éste por el Segundo Vicepresidente,
o por el directivo que se designe; actuando de secretario el titular o quién lo reemplace. De las
deliberaciones y acuerdos de las Asambleas Generales debera dejarse constancia en un libro especial de
actas que seré llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, por el Secretario y por
tres socios que designe la asamblea. En dichas actas, podran los socios asistentes a la Asamblea estampar
las reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a la citacion,
constitucion y funcionamiento de la misma.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Correspondera especialmente a la Asamblea General Ordinaria, conocer
y pronunciarse sobre los siguientes aspectos:
1. Sobre la cuenta que anualmente presente el Directorio;
2. Respecto del Plan de Trabajo Anual.
3. Sobre los proyectos de reglamentos que presente el Directorio, los cuales entraran en vigencia
una vez que sean ratificados por la Asamblea;
4. De las apelaciones.



% 1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: En las Asambleas Extraordinarias sélo se trataran los asuntos para los
cuales fueren convocadas y en especial los que digan relacién con:
1. Reforma de los Estatutos;
Disolucién de la Corparacién
Reclamaciones contra los Directores
Adquisicion, hipoteca o venta de los bienes raices adquiridos por la organizacién.
Evaluacién o presentacién de proyectos por parte de los socios y coordinar su ejecucion
Trabajar temdticas de organizacién interna, cargos, incorporacién de socios, revisar cumplimientos o
alguna situacion especifica.

owv s wN

Las escrituras publicas relacionadas con dichos acuerdos se suscribirdn por el Presidente del Directorio, o
quién lo reemplace, el Secretario y la persona o personas que la Asamblea designe.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La plenitud de las facultades de administracién de la organizacion seran
ejercidas por el Directorio, y le corresponderan ademads todas las atribuciones que no estén expresamente
entregadas a otras personas u 6rganos de estos estatutos.

El Directorio tendra a su cargo la direccion superior de la CAAC y dentro de sus atribuciones se encuentran
las de adoptar todas las decisiones pertinentes para que se cumplan los objetivos y finalidades de la
institucion, administrar los bienes sociales, invertir los recursos financieros y citar a la Asamblea General.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El Directorio se compondrd de al menos 3 integrantes: el presidente,
secretario, tesorero.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Los integrantes del Directorio seran por derecho propio, nominados y
elegidos por la asamblea. Los Directores, serdn representantes de las actividades artistico-culturales de la
Comuna de Casablanca, elegidos por sus pares en un proceso de votacidn con sus socios activos.

El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la Comisién de Etica se elegirén en Asamblea General
Ordinaria, de acuerdo a las siguientes normas:

- Las elecciones se realizardn cada tres (3) afos.

- Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni
repetir un nombre.

- Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor nimero de votos hasta
completar los miembros del Directorio, de la Comision Revisora de Cuentas y la Comisién de Etica, que
corresponda elegir.

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y de la
Comisién de Etica.

- No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas
o de la Comisién de Etica, se proceders a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

- Existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen el tltimo lugar entre las més altas mayorias
respectivas, se repetira la votacién entre ellos y, si subsiste el empate, se recurrird para dirimirlo, en
primer lugar, a la antigiiedad de los candidatos como socios vy, si se tratare de socios con la misma
antigiiedad, al sorteo.
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- Habra una comisién de Elecciones, integrada por tres socios que no sean candidatos, debiéndose éfeg
entre ellos un Presidente, quien dirimira los empates que en ella puedan producirse. Dicha Comision se
constituird en la Asamblea General que corresponda celebrar las elecciones.

- El recuento de votos serd publico.

- El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de
cuentasy la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, en ese acto fijarse
una fecha.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: No podran ser Directores de la Corporacidn las personas que hayan sido
condenadas por crimen o por simple delito en los quince afios anteriores a la fecha en que se pretende
nominarlos o elegirlos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: El Directorio sesionara con al menos la mayoria absoluta de sus
integrantes y los acuerdos se adoptaran por la mayoria de sus asistentes, dirimiendo en caso de empate
el voto del Presidente. Las sesiones ordinarias se realizaran a lo menos cada tres meses, pudiendo reunirse
extraordinariamente cuando lo solicite el Presidente del Directorio o por los dos tercios del resto de los
integrantes. El procedimiento de las citaciones lo fijara el directorio en la primera sesion anual que se
celebrard en el mes de marzo correspondiente. La citacién de sesidn extraordinaria debera indicar los
objetivos de la misma.

ARTICULO TRIGESIMO: Los integrantes del Directorio, elegidos por votacion en la Asamblea, durardn tres
anos en sus cargos y podran ser reelegidos por dos periodos consecutivos como madximo. Los
representantes de las actividades artistico-culturales de la Comuna de Casablanca, podran ser reelegidos
en la misma forma de eleccion indicada en los Estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Los integrantes del Directorio cesaran en sus cargos si fueren
formalizados y condenados por crimen o simple delito; asi como también si dejaren de asistir por tres
meses consecutivos 0 mas a sus reuniones, sin justificacidn.

Los dos tercios de los miembros en ejercicio del Directorio podrén declarar la inhabilidad fisica o moral, o
la inconveniencia de que alguno de los directores continuen en sus cargos, procediendo fundadamente a
removerlos. Dichas declaraciones de inhabilidad o inconveniencia de continuidad, sdlo podrdn acordarse
en sesién extraordinaria del Directorio especialmente citado al efecto, con audiencia del afectado, y serdn
apelables, de acuerdo a lo indicado en el Articulo Décimo Noveno.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, remocién, cesacién o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, se nombrara un reemplazante que durara
en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su periodo, si fuere de mads de seis meses. El
reemplazante deberd ser elegido de la misma forma establecida en los Estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: El Directorio tendrd a su cargo la direccidn superior de la Corporacion
de acuerdo a estos estatutos. Son atribuciones del directorio:
a. Dirigir la institucidn y velar por que se cumplan los objetivos y finalidades que ella persigue;
b. Administrar los bienes materiales y recursos humanos y financieros;
c. Delegar parte de sus atribuciones en los miembros o funcionarios de la corporacién, con el voto
conforme de los dos tercios de los directores en ejercicio;
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Dictary aplicar los reglamentos que sean necesarios para el mejor funcionamiento de sus oficinas,
comisiones o comités de la Corporacidn que se creen para el cumplimiento de sus fines;

Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de la inversién de los fondos y de
la marcha de la corporacién durante el periodo que ejerza sus funciones;

Contratar al personal y terminar sus contratos por razones legales;

Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

Tomar conocimiento y resolver todas aquellas materias no previstas en estos Estatutos;
Presentar a la Asamblea en la sesién ordinaria del mes de Agosto el Plan de Trabajo Anual de la
organizacion, para su pronunciamiento en la sesién ordinaria del mes de Noviembre.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: El Directorio dirigird y administraré la Corporacion con las mas amplias
atribuciones entendiéndose que tienen todas las que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y fines de la institucion. El Directorio en el mes de marzo de cada afio dard cuenta del inventario
de los bienes de la institucion y presentard a la Asamblea General una Memoria y Balance.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: El Presidente del Directorio lo sera también de la CAAC, la representaré
judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que este Estatuto sefiala y en especial las
siguientes:

a.
b.
(ol
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Convocar y presidir todas las reuniones del directorio;

Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacién;

Ejecutar los acuerdos del Directorio sin perjuicio de las facultades concedidas a otros de sus
integrantes;

Citar al Directorio a sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente o cuando lo soliciten
por escrito al menos dos tercios de los directores;

Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades a realizar durante
el afio, quedando facultado para establecer prioridades en su ejecucién;

Presentar al Directorio, el presupuesto anual y balance general de las operaciones;

Nombrar comisiones de trabajo; :

Firmar la documentacién propia de su cargo;

Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos del directorio

Las demas atribuciones que determinen los estatutos y reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Los deberes y atribuciones del Secretario seran los siguientes:

a.

Confeccionar y actualizar el libro de actas de las sesiones del Directorio, y Asambleas, y mantener
al dia los archivos y correspondencia de la organizacién;

Redactar y enviar las citaciones a reuniones del Directorio y Asambleas, cuando proceda;

Firmar conjuntamente con el Presidente la correspondencia y documentacién de la Corporacion,
con excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente o Vicepresidente vy
recibir y dar respuesta a la correspondencia en general;

Autorizar y otorgar copias de actas cuando se soliciten;

En general cumplir con todas las tareas que le indiquen el Estatuto, los reglamentos, el Directorio
y el Presidente del Directorio;

ARTICULO CUADRAGESIMO: Los deberes y atribuciones del Tesorero seran las siguientes:

a.

Supervisién y control de la contabilidad institucional debiendo requerir las asesorias y servicios
para que los datos contables y del balance se encuentren permanentemente al dia;

Mantener al dia el archivo de la documentacion mercantil institucional, especialmente el archivo
de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos.



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

Preparar el balance y memoria que debera remitirse al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacion vigente y que el que debera rendirse ante el Directorio.

Mantener al dia un Inventario de todos los bienes de la Corporacion.

Abrir las cuentas bancarias que determine el Directorio a nombre de la Corporacidn, contra los
cuales sélo podra girar conjuntamente con el Presidente o las personas que sefiale el Directorio.
Cobrar, registrar y mantener en depdsito las cuotas que acuerde el Directorio y la Asamblea
General;

Realizar los cometidos que le encomiende el Directorio y el Presidente.

En caso de impedimento o ausencia temporal del Tesorero, sera suplido por el miembro del Directorio
que éste ultimo determine.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: La CAAC podré contar con un Coordinador General el cual ser4 un
funcionario contratado por el Directorio de la Corporacién, no formara parte del Directorio y su cargo serd
remunerado. Correspondera al directorio determinar la forma de contratacion. Al Coordinador General le
correspondera colaborar con el Directorio en la elaboracion de los planes, programas y proyectos
artisticos y culturales de la institucion y asesorar en todas las materias que fuere consultado.

Seran, entre otras, atribuciones y funciones del Coordinador General:

a.

b.
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Aplicar con conocimiento el estatuto juridico que rige las corporaciones de derecho privado, sin
fines de lucro, la Constitucién y las leyes y reglamentos relacionados con el quehacer institucional;
Supervisar y controlar el cumplimiento de la misién, vision, objetivos, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar en su
caso los ajustes necesarios;

Planificar, dirigir, supervisar y controlar el desempefio del personal de su dependencia, asi como
de los deberes y responsabilidades inherentes a su gestion;

Aplicar las disposiciones legales y demds normas relacionadas con el drea administrativa y
financiera y velar por su estricto cumplimiento y el de los procedimientos y los tramites
administrativos y financieros internos;

Atender prioritariamente la elaboracién de los planes y procedimientos de trabajo con que
actuara la Corporacion;

Desarrollar las politicas, los proyectos y los acuerdos aprobados por el directorio;

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Socios que el Directorio le encomiende;

Rendir cuenta trimestralmente al Directorio de su Gestién Administrativa.

Proponer anualmente al Directorio, para su aprobacion el presupuesto de entradas y gastos;
Solicitar fundadamente fondos para gastos imprevistos dando cuenta al Tesorero;

Asesorar al Directorio en la fijacién de politicas publicas necesarias para formular planes,
programas y proyectos de desarrollo cultural para la Comuna de Casablanca;

Reunir antecedentes de informacién confiable, veraz, actual, compatible y Gtil para las decisiones
institucionales;

Implementar para el Directorio, mecanismos para la difusién y divulgacién de la informacién
institucional pablica en forma transparente;

Coordinar el cumplimiento de las politicas y normas financieras, exigir el cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la ejecucién de los planes y programas trazados;

Coordinar y velar porque, en forma oportuna se elabore y se presente el presupuesto;

Elaborar orientaciones a la comunidad, en el ambito de sus competencias, fomentando la
participacién y autogestion;

Relacionar sus funciones y atribuciones, con otras unidades u organismos con que debera
interactuar en el desarrollo de sus tareas;
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Propiciar el trabajo conjunto con entidades nacionales, internacionales y regionales, empresas
privadas y organizaciones no gubernamentales en beneficio del cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Elaborar el Plan Anual de Compras para el funcionamiento de la organizacion;

Contribuir en la gestién de recursos de financiamiento externo para los proyectos institucionales;
Verificar que los procesos que se desarrollen tengan definido su sistema de control e indicadores
de gestién.

Aplicar acciones de control de resultados y logros de gestion que sean pertinentes a la gestion
que a la unidad le corresponde, mediante los indicadores definidos para establecer los niveles de
eficiencia y eficacia;

Efectuar las evaluaciones de desempeno de las personas de su dependencia.

TITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: El patrimonio de la Corporacion estara integrado por los
siguientes bienes:

Bienes de cualquier clase que aporten los socios y los que la organizacién adquiera a cualquier
titulo;

Valor de las cuotas que aporten los socios: Se fija una cuota de incorporacion de cinco mil pesos
para personas naturales, y de cincuenta mil pesos para personas juridicas. Se fija una cuota
mensual ordinaria de mil pesos para personas naturales y de cinco mil para personas juridicas.
Subvenciones;

Donaciones, herencias, legados, erogaciones y fondos en general que obtenga de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras de derecho publico o privado, y acrecera con todos
los demds bienes que adquiera la Institucion a cualquier titulo y con los frutos civiles y naturales
que ellos produzcan.

La Corporacion podra aceptar toda clase de donaciones o herencias, incluso aquellas que tengan
causa onerosa, podra aceptar y celebrar contratos sujetos a condiciones, siempre que ellos no se
opongan a las disposiciones de este Estatuto, podréd aceptar representaciones, efectuar cursos,
servicios o actividades en general, que realice, promueva o patrocine.

En general, todos los bienes y servicios que por cualquier medio lleguen a su dominio.

TITULO VI
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS Y COMISION DE ETICA

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: Los socios activos elegiran en una Asamblea General Ordinaria
Anual una Comisién Revisora de Cuentas compuesta de tres socios. Los integrantes de esta comisién
durardn dos afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a.

Revisar trimestralmente y cuando sea necesario, los libros de contabilidad y todos los
comprobantes de ingresos y egresos disponibles que el Tesorero le exhibird, e inspeccionar el
estado de las cuentas bancarias;

Controlar que los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero
cuando algun socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure que
actualice sus pagos;



las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad;

d. Entregar en una Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre la forma en que se ha
operado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el
Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacidn o rechazo, total o parcial; y

e. Comprobar la exactitud del inventario de la Corporacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro
que obtenga el mayor niumero de sufragios en la respectiva eleccion y no podré intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente de la Comision serd
reemplazado por el miembro de ésta que obtuvo la segunda votacién en su eleccién. Si se produjera la
vacancia simultanea de dos o mas cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas
elecciones para ocupar los puestos vacantes. Si la vacancia fuera sélo de un integrante, continuara con los
que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comision.

La Comisién sesionard con la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del
Presidente.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Habra una Comisidén de Etica, compuesta de tres miembros,
elegidos cada 1 afo en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos establecidos
en el articulo vigésimo tercero. Los miembros de dicha Comisién durardn 1 afio en sus funciones y podréan
ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: La Comision de Etica se constituird dentro de los 30 dias siguientes a
su eleccién, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera
funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos de la Comisién
deberan constar por escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunidn.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
alguno de los miembros de la Comision de Etica para el desempeiio de su cargo, el Directorio le nombrara
un reemplazante que durard en sus funciones sdlo el tiempo que faltare para completar su periodo al
miembro de la Comisién reemplazado, el cual deberd tener la calidad de socio activo de la Brigada. Se
considerard que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisién no asiste por un periodo de
tres meses.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus funciones aplicara
las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacién de los hechos efectuada por el
Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo décimo segundo.

TiTuLo vii
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: La reforma de los Estatutos y la disolucion de la entidad sélo podra
acordarse en Asamblea General Extraordinaria y por los dos tercios de los socios presentes y vigentes del
registro. La Asamblea debera contar con la presencia de Notario u Oficial Civil que certifique el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades exigidas por los Estatutos para estos efectos.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO: Acordada la disolucién voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la
CAAC, sus bienes pasaran a la organizacioén sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada
“Junta de Vecinos Las Lagunas”, con Numero de Registro de Persona Juridica 189613. Rut 74.204.800-4.

FIN DEL ESTATUTO

Propdénense las siguientes personas para que constituyan el directorio provisorio y hasta la primera
Asamblea Ordinaria de socios:

Presidente: LUCIANO ENRIQUE LATERRA FERNANDEZ RUT: 18.852.601-2
Secretaria: MARIA JOSE FARFAL DIAZ RUT: 17.202.290-1

Tesorera: NATALIA ANDREA GONZALEZ ESPINOLA RUT: 20.174.547-0 \lodkoMOe (ore et
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SANTIAGO, 21-03-2025

SENOR(A)
LUCIANO ENRIQUE LATERRA FERNANDEZ

corporacionculturalcasablanca@gmail.com
PRESENTE

Me refiero a su solicitud de fecha 17 de
Marzo de 2025, mediante la cual requiere a este Servicio verificar en el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a su cargo, si existe alguna
coincidencia o similitud con los nombres:

- CORPPORACION DE ARTISTAS ARTESANOS Y CULTORES DE
CASABLANCA
- CAAC

Sobre el particular, informo a Ud., o
siguiente:

Revisado el referido Registro, al 21 de
Marzo de 2025, este Servicio ha determinado que no existe coincidencia o
similitud de provocar confusion, en relacion con las entidades que se encuentran
actualmente inscritas.

Al respecto, se hace presente que el
articulo 548-3, del Cadigo Civil dispone: “El nombre de las personas juridicas a
que se refiere este Titulo debera hacer referencia a su naturaleza, objeto o
finalidad.
El nombre no podra coincidir o tener similitud susceptible de provocar confusion
con ninguna otra persona juridica u organizaciéon vigente, sea publica o
privada, ni con personas naturales, salvo con el consentimiento expreso del
interesado o sus sucesores, o hubieren transcurrido veinte afios desde su
muerte” (destacado es nuestro).

Por lo anterior, en el proceso de
constitucién de la Fundacién o Corporacion que se regira por el Titulo XXXIII
Libro | del Cédigo Civil (derecho privado), se debera velar por el cumplimiento
de la norma legal recién citada, no teniendo este Servicio responsabilidad alguna
en el nombre asignado a las personas juridicas en referencia.

Finalmente, se extiende el presente
informe al interesado, para los fines que estime conveniente.

Saluda atentamente a usted,

Katty Firmado
digitalmente por
AIIyson Katty Allyson
S Aragon Aragon
Arag?n Fecha: 2025.03.21
Aragdn 14:02:43 -03'00'

Distribucién
-Destinatario
-Archivo Subdepto. P.J.
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